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Дополнительное соглашение № 2 
к Коллективному договору
федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»
на 2022-2025 годы














Москва – 2023


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» в лице ректора Ястребова Олега Александровича, действующего на основании устава (далее - Работодатель), с одной стороны и работники РУДН в лице их представителя - председателя Первичной профсоюзной организации РУДН Белоусова Александра Александровича, действующего на основании устава (далее - Работники), с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 
на основании решения конференции работников и обучающихся РУДН (протокол от 01.02.2023 № КФУ-1, протокол от 30.08.2023 № КФУ-2), в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 11.1 Коллективного договора от 25.03.2022 (далее - Договор) заключили настоящее Дополнительное соглашение к Договору о нижеследующем:
1.	внести следующие изменения в Договор:
1.1.	в пункте 1.1 слова «федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Российский университет дружбы народов» заменить словами «федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»;
1.2.	в пункте 1.2 слова «федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов» заменить словами «федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»;
1.3.	пункт 2.1.4 изложить в следующей редакции:
«2.1.4.	Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, производить с учетом мотивированного мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации РУДН.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников РУДН и возможном расторжении трудовых договоров с работниками университета в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в письменной форме сообщать об этом выборному органу Первичной профсоюзной организации РУДН не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.».
1.4.	абзац первый пункта 3.1.5 изложить в следующей редакции:
«Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка РУДН. По решению работодателя заработная плата может быть выплачена работникам ранее указанных сроков. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Обо всех случаях изменения условий и размеров оплаты труда своевременно информировать Профсоюз и подразделения РУДН.»;
1.5.	в пункте 4.1.15 слова «3-х лет» заменить словами «1 года»;
1.6.	пункт 4.1.16 исключить;
1.7.	дополнить пунктом 4.1.18 следующего содержания:
«4.1.18. Предусмотреть для работников РУДН, являющихся членами Профсоюза РУДН, скидку в размере 20% на все услуги хирургической стоматологии, кроме услуг по введению лекарственных препаратов в ВНЧС.
Отв.: директор КДЦ, председатель Профсоюза.»;
1.8. дополнить пунктом 4.1.19 следующего содержания:
«4.1.19. Обеспечить предоставление работникам РУДН, являющимися членами Профсоюза, комплексной услуги - проведение консультации врачом стоматологом-терапевтом + профессиональная гигиена полости рта (УЗ-скалер, AirFlow, полировка, глубокое фторирование) на бесплатной основе (при наличии соответствующего финансирования) в соответствии с правилами, определенными локальными нормативными актами РУДН, в том числе выделять соответствующее финансирование.
Отв.: директор КДЦ, первый проректор – проректор по экономической деятельности, проректор по кадровой политике и административной работе, председатель Профсоюза.».;
1.9.	дополнить пунктом 4.1.20 следующего содержания:
«4.1.20. Предусмотреть дополнительные меры социальной поддержки следующим категориям работников РУДН:
4.1.20.1.	Работникам, имеющим почетное звание РУДН «Ветеран РУДН»:
1)	право на ежегодный медицинский осмотр в КДЦ РУДН в объеме медицинского осмотра по программе «Здоровый сотрудник» текущего года с правом расширения при наличии медицинских показаний по назначению врача-терапевта и решению врачебной комиссии КДЦ перечня осмотров врачами-специалистами и лабораторно-инструментальных обследований для их прохождения в КДЦ РУДН на бесплатной основе;
2) дополнительно к осмотру врача-офтальмолога в рамках прохождения обязательного периодического (ежегодного) медицинского осмотра предоставить бесплатную услугу по подбору очков в офтальмологическом центре КДЦ РУДН – 1 раз в год;
3)	предоставить бесплатно услугу компьютерной томографии одной области в КДЦ РУДН – 1 раз в год;
4)	право на бесплатное прохождение экспресс-теста на аммиак - проверка здоровья печени в центре изучения печени им. проф. П.П. Огурцова КДЦ РУДН – 1 раз в год;
5)	сохранить право пользования социальными льготами, определенными подпунктами 1) – 4) настоящего пункта, за лицами, имеющими почетное звание РУДН «Ветеран РУДН», после увольнения из РУДН (вне зависимости от прикрепления к КДЦ РУДН).
4.1.20.2.	Работникам, имеющим статус родителя многодетной семьи:
1)	право на получение пропуска на автостоянку на территории РУДН на бесплатной основе;
2)	право на занятия спортом в атлетическом тренажерном зале и кардиозоне ФОК РУДН на бесплатной основе (один раз в неделю, по отдельному расписанию);
3)	право на получение скидки в размере 20% от стоимости каждого из выбранных предметов на обучение детей в ЦМДО «Уникум» РУДН - подготовка к ЕГЭ, ОГЭ и дополнительным вступительным испытаниям творческой и (или) профессиональной направленности.
4.1.20.3	Работникам, имеющим ребенка-инвалида:
1)	право на занятия спортом в атлетическом тренажерном зале и кардиозоне ФОК РУДН на бесплатной основе (один раз в неделю, по отдельному расписанию);
2)	право на получение скидки в размере 20% от стоимости каждого из выбранных предметов на обучение детей в ЦМДО «Уникум» РУДН - подготовка к ЕГЭ, ОГЭ и дополнительным вступительным испытаниям творческой и (или) профессиональной направленности.
4.1.20.4. Работникам РУДН:
1)	право на получение скидки в размере 10% на все услуги обучения в автошколе РУДН;
2)	право на получение скидки на обучение детей в ЦМДО «Уникум» РУДН - подготовка к ЕГЭ, ОГЭ и дополнительным вступительным испытаниям творческой и (или) профессиональной направленности:
-	при наличии стажа работы в РУДН менее 3-х лет – в размере 10% от стоимости каждого из выбранных предметов;
-	при наличии стажа работы в РУДН более 3-х лет – в размере 20% от стоимости каждого из выбранных предметов.
4.1.20.5. Работникам РУДН, являющимся членами ППО РУДН:
1) право на получение дополнительной скидки в размере 10% на все услуги обучения в автошколе РУДН (общий размер скидки – 20%);
2) право на получение скидки в размере 10% на все услуги обучения в автошколе РУДН для детей работников РУДН – членов ППО РУДН.
1.10.	пункт 4.3.4 изложить в следующей редакции:
«4.3.4. Выделять бесплатно билеты на одну из новогодних елок, проводимых в г. Москве, для детей из многодетных и неполных семей работников, являющихся членами Профсоюза, а также предоставлять работникам, являющимся членами Профсоюза, скидки на Новогоднюю елку в ГКД в размере 30% для детей и 20% на внуков, либо предоставлять билеты на другое мероприятие, в случаях, когда новогодние елки отменяются.
Отв. социальный отдел Профсоюза»;
1.11.	дополнить пунктами 4.3.16-4.3.18 следующего содержания:
«4.3.16.	Возмещать 25% от стоимости оплаченных услуг КДЦ, но не более 15 000 руб. год, работникам, являющимся членами Профсоюза:
- имеющим статус родителя многодетной семьи;
- имеющим ребенка-инвалида.
4.3.17.	Возмещать 25% от стоимости оплаченных услуг ФОК, но не более 15 000 руб. год, работникам, являющимся членами Профсоюза:
- имеющим статус родителя многодетной семьи;
- имеющим ребенка-инвалида.
4.3.18.	Организовывать культурно-познавательные (патриотические) мероприятия для подростков – школьников старших классов.»;
1.12.	пункт 5.1.2 изложить в следующей редакции:
«5.1.2. Выплату стипендий обучающимся за текущий месяц производить не позднее 26-го числа текущего месяца. Не допускать задержки выплаты стипендий. На основании переданных Профсоюзом не позднее 1 раза в неделю в управление бухгалтерского учета и финансового контроля письменных заявлений обучающихся, удерживать профсоюзные взносы из стипендии в централизованном порядке. Ежемесячно, не позднее 3-х дней после дня выплаты стипендии перечислять указанные средства на расчетный счет Профсоюза и предоставлять информацию об объеме перечисленных средств обучающихся по запросам Профсоюза.
Своевременно и полностью перечислять средства в фонд обязательного медицинского страхования, фонд пенсионного и социального страхования для обеспечения государственных социальных гарантий работников.
Отв. главный бухгалтер РУДН.»;
1.13.	в пункте 7.2 после слов «ученого совета РУДН» дополнить словами «, аудиториями и залами учебных корпусов и ИКЦ «Интерклуб», а также возможностью печати наградных документов в объемах, согласованных с РУДН.»;
1.14.	пункт 7.7 изложить в следующей редакции:
«7.7.	Работодатель осуществляет удержание с работников и обучающихся, являющихся членами Профсоюза, профсоюзных взносов при наличии письменных заявлений. Заявления на удержание профсоюзных взносов работники направляют в Профсоюз, далее, не реже 1 раза в неделю, заявления передаются в УБУиФК для обработки и произведения удержания профсоюзных взносов у работника. 
Профсоюзные взносы высчитываются со всех видов заработка члена Профсоюза, в том числе и с его внебюджетной части. 
Работодатель ежемесячно (один раз в месяц) бесплатно перечисляет удержанные профсоюзные взносы на расчетный счет Профсоюза в течение 3-х дней после дней выплаты заработной платы.
Задержка перечисления взносов недопустима (п. 3 ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).».
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты подписания его сторонами.

	
Представитель работодателя -
ректор РУДН



___________________ /О.А. Ястребов/ 
(подпись)                             (инициалы, фамилия)
«___» __________ 2023 г.
(М.П.)
	
Представитель работников и обучающихся РУДН - председатель Объединенной первичной профсоюзной организации РУДН

___________________ /А.А. Белоусов/
(подпись)                             (инициалы, фамилия)
«___» __________ 2023 г.
(М.П.)




