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Ветераны РУДН
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Приложение №1



Сведения о работающих Ветеранах РУДН 

по подразделениям Университета

Приложение №2

Наименование подразделения

Количество работающих 

Ветеранов РУДН на 

15.12.13

Количество работающих 

Ветеранов РУДН на 

15.12.14

Количество работающих 

Ветеранов РУДН на 

15.12.15

Количество работающих 

Ветеранов РУДН на 

15.12.16

Количество работающих 

Ветеранов РУДН на 

15.12.17

Количество работающих 

Ветеранов РУДН на 

15.12.18

Отделы и службы курирующих проректоров 59 63 62 60 47 46

Экологический факультет 5 6 6 5 5 5

Факультет гуманитарных и социальных наук 20 14 14 15 13 11

Юридический институт 14 12 17 15 13 13

Экономический факультет 18 18 16 15 15 16

Аграрно-технологический институт 17 14 13 14 12 13

Филологический факультет 27 28 31 32 28 25

Инженерная академия 42 31 35 33 28 21

Факультет физико-математических и естественных наук 71 64 62 59 57 51

Медицинский институт 87 87 76 69 70 62

ФРЯ и ОД 45 41 41 35 31 30

Институт иностранных языков 5 5 5 6 7 6

Первичная профсоюзная организация РУДН 3 3 3 3 1 0

ВСЕГО 413 386 381 361 328 299



4

Сведения о работающих Ветеранах РУДН по подразделениям

Приложение №3

Наименование подразделения
Приказы от 

15.02.2010

Приказ № 

112 от 

09.02.2010

Приказ № 

51 от 

01.02.2011

Приказ № 

285л/c от 

30.01.2012

Приказ № 

80 c от 

06.02.2013

Приказ № 

79 от 

07.02.2014

Приказ № 

43 от 

30.01.2015

Приказ № 

58 от 

02.02.2016

Приказ № 

77 от 

03.02.2017

Приказ № 

100 от 

06.02.2018

Всего

Подразделения, находящиеся в прямом подчинении Ректора - - 1 - - - - - - - 1

Подразделение первого проректора Щесняка Е.Л. 4 (431 приказ) - - 1 1 1 1 2 - - 10

Подразделение первого проректора Кирабаева Н.С. 1 (430 приказ) - 1 - - - 2 - - - 4

Подразделение проректора Ефремова А.П. 3 (430 приказ) 2 3 8

Подразделение проректора Гладуша А.Д. 3 (432 приказ) 1 1 - - 3 - - 1 2 11

Подразделение проректора Андрианова С.В. - - - 1 - - - - - - 1

Подразделение проректора Ермолаева Г.А. 4 (429 приказ) 1 - 1 - - 1 - - 1 8

Подразделение проректора Герасимовой И.П. - - 1 - - - - - - - 1

Подразделение проректора Ефремовой Л.И. 1 (430 приказ) - - - - - - - - - 1

Подразделение проректора Должиковой А.В. - 1 - - - - - - - - 1

Экологический факультет 1 (427 приказ) 1 - - 1 1 1 - - - 5

Факультет гуманитарных и социальных наук 1 (426 приказ) - 5 1 - - 1 1 - 2 11

Юридический институт 3 (425 приказ) - 2 1 1 1 4 1 - - 13

Экономический факультет 8 (424 приказ) 3 2 1 1 - - - - 1 16

Аграрно-технологический институт 3 (423 приказ) 1 5 1 - 1 - 1 - 1 13

Филологический факультет 8 (412 приказ) 4 1 2 2 2 5 1 - - 25

Инженерная академия 5 (420 приказ) 1 6 - 2 - 6 - - 1 21

Факультет физико-математических и естественных наук 25 (419, 428 приказ) 6 8 - 7 - 2 - 1 2 51

Медицинский институт 28 (418 приказ) 8 13 2 2 2 3 1 1 2 62

ФРЯ и ОД 14 (422 приказ) 6 1 3 4 - 2 - - - 30

Институт иностранных языков 2 (428 приказ) 1 - 1 - - - 2 - - 6

ВСЕГО 114 34 49 15 21 11 28 9 3 15 299



Средняя заработная плата работников 

Университета
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Приложение №4



Средняя заработная плата ППС
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Приложение №5



Средства,полученные от Фонда социального страхования 

(филиал №30) и направленные на социальные нужды 

работников РУДН и членов их семей

Приложение №6

Средства направлены

2015 2016 2017 2018

Сумма, рублей.

Пособие по временной нетрудоспособности 7 674 757 8 649 516 11 104 775 12 124 895

Пособие по беременности и родам 12 676 280 13 494 986 13 718 994 15 081 651

Пособие в ранние сроки беременности 26 068 34 409 30 642 31 944

Пособие при рождении ребенка 1 127 805 1 169 827 1 179 334 1 216 464

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком 16 807 039 18 191 252 18 416 929 16 795 374

Всего: 38 311 949 41 539 990 44 450 674 45 250 328



Средства, полученные из бюджета (через 

Министерство науки и высшего образования РФ)

Приложение №7

Средства направлены

2015 2016 2017 2018

Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб.

Полное государственное обеспечение студентов-сирот 101 13 207 500 86 21 361 780 87 23 680 600 90 20 890 300

Путевки в Санаторий-профилакторий РУДН 540 3 357 720 500 2 579 616 474 2 612 688 301 2 050 464

Всего: 16 565 220 23 941 396 26 293 288 22 940 764



Внебюджетные средства РУДН

Приложение №8

Средства направлены

2015 2016 2017 2018

Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб.

Оказание материальной помощи 2 745 558 3 078 660 2 594 538 7 104 351

Содержание ДОЛ «Ювента» (без ремонта) 1 500 000 3 625 200 2 936 685 2 800 000

Детские новогодние подарки 1800 837 000 1800 918 000 1800 995 400 1800 990 000

Санаторно-курортные путевки 79 1 500 000 81 1 596 056 50 772 520 14 308 260

Всего: 6 582 588 9 217 916 7 299 143 11 202 611



Средства Московской федерации 

Профсоюзов и правительства г.Москвы

Приложение №9

Средства направлены

2014 2015 2016 2017 2018

Сумма, рублей

Оплата ремонта ДОЛ «Ювента» 2 000 000 1 500 000 - - -

Дотации на путевки в ДОЛ «Ювента» 2 496 400 3 181 710 1 773 800 1 339 300 1 732 280

Всего: 4 496 000 4 681 710 1 773 800 1 339 300 1 732 280



Средства Первичной 

профсоюзной организации РУДН

Приложение №10

Средства направлены

2015 2016 2017 2018

Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб. Кол-во. Сумма, руб.

Билеты на новогодние елки для детей из многодетных и 

неполных семей
91 240 800 86 231 400 107 278 800 130 450 000

Подарки одиноким пенсионерам 90 150 000 100 170 000 100 250 000 100 300 000

Оплата учебы вожатых ДОЛ «Ювента» 25 60 000 25 63 000 30 92 500 40 104 000

Экскурсионные поездки для работников РУДН 600 1 448 800 640 1 398 400 780 1 741 800 880 2 000 000

Дотации студентам из фонда АПОС 250 3 600 000 250 3 600 000 250 3 600 000 250 3 600 000

Оказание материальной помощи 315 730 000 340 870 000 356 1 070 000 450 1 700 000

Премии студентам-отличникам 9 135 000 10 150 000 10 150 000 10 150 000

Проведение новогодней елки в РУДН 400 450 000 400 400 000 500 598 400 400 500 000

Всего: 6 814 600 6 882 800 7 781 500 8 804 000



Объем финансирования социальной поддержки 

ППС и работников РУДН из различных источников
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Средства, полученные от Фонда социального страхования (филиал №30)

Средства, полученные из бюджета (через  Министерство науки и высшего образования)
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Средства Московской Федерации Профсоюзов и Правительства г. Москвы

Средства Первичной профсоюзой организации РУДН

Приложение №11



Скидки на обучение

Приложение №12

Средства направлены
Пункт 

колдоговора

2017 2018

Количество Количество

Дети, сотрудников РУДН,имеющих стаж работы от 3-х лет, получившие скидку на обучение по программам 

ДПО в размере не более 10%.
3.1.3. 12 7

Сотрудники РУДН, имеющие стаж от 3-х лет, получившие скидку на обучение по программам высшего 

образования, аспирантуры, интернатуры в размере не более 20%.
3.1.4. 20 14

Сотрудники РУДН, имеющие стаж от 1-го года, получившие скидку на обучение по программам ДПО в 

размере не более 20%.
3.1.5. 11 2

Студенты РУДН, получившие скидку на обучение по программам ДПО в размере не более 20%. 3.1.6 17 28

Дети сотрудников РУДН, имеющих стаж от 5-ти лет, получившие скидку на обучение по программам 

высшего образования, аспирантуры, ординатуры, интернатуры в размере не более 10%
4.1.4 26 20

Студенты очной формы обучения, обучающиеся на вечернем и заочном отделениях для получения второго 

высшего образования
1 1



Количество проведенных экскурсий и количество 

студентов, принявших в них участие

631 644 704 863

11 382 11 609
12 328

13 200

Количество экскурсий, шт. Количество студентов, посетивших экскурсию, чел.

Приложение №13



Количество рабочих мест с вредными 

условиями труда
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Приложение №14

Количество работников, получивших компенсации и 

льготы, составляет 12 человек.



Затраты на компенсационные выплаты и льготы 

работникам с вредными условия труда

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

2015 2016 2017 2018

0,7 0,7

0,9

0,2

М
л
н

. р
уб

.

Приложение №15

Компенсационные выплаты включают: доплату к тарифной ставке, оплату МО, 

оплату дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня, дополнительного 

питания (молока), приобретение средств индивидуальной защиты



Средняя сумма затрат в год на одного работника, 

работающего во вредных условиях труда
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Приложение №16

На диаграмме показаны ежегодные суммарные компенсационные выплаты 
работникам: доплата к заработной плате, оплата МО, дополнительного отпуска и 
сокращенного рабочего дня, дополнительного питания (молока), приобретение 
средств индивидуальной и коллективной защиты.



Затраты на улучшение условий труда
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Приложение №17



Затраты на оплату обязательных 

медицинских осмотров
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Приложение №18



Объем финансирования на выполнение 

ремонтных работ
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Приложение №19



Благодарю за внимание!


