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По состоянию на 25.12.2018 года Первичная профсоюзная организация 

сотрудников и студентов РУДН насчитывает: 

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 

2629
членов 

профсоюза

57,1%
(+9,2%)

4608
сотрудников 



КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 

Наблюдается положительная динамика роста количества 

членов профсоюза практически во всех подразделениях

2017 год 

47,3%

2018 год 

57,1%



Члены профсоюза по подразделениям проректоров в процентном 

соотношении от числа штатных сотрудников на 25 декабря 2018 года

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 

Гладуш А.Д.

Герасимова И.П. Кирабаев Н.С. Андрианов С.В.

Понька В.Ф. Ермолаев Г.А.

68,6%

73,3% 72,9% 70,8%

70,0%
69,3%

91,3%

Мартыненко Е.В.



Члены профсоюза по подразделениям проректоров в процентном 

соотношении от числа штатных сотрудников на 25 декабря 2018 года

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 

Ректор Ефремов А.П. Назюта С.В. Ефремова Л.И. Должикова А.В. Щесняк Е.Л.

58,3%

51,5%
49,4%

40,8%
34,5% 33,8%



КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 

Юридический 

институт

Медицинский 

институт

67,1%

Инженерная

академия

64,1%

ФГСН

60,4%
78,3%

Члены профсоюза по факультетам, институтам и академии в процентном 

соотношении от числа штатных сотрудников на 25 декабря 2018 года



КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 

ИИЯ

56,4% 55,2%

Члены профсоюза по факультетам, институтам и академии в процентном 

соотношении от числа штатных сотрудников на 25 декабря 2018 года

ФРЯиОД Филологический

факультет

Аграрно-

технологический

институт

50,3%

Экологический 

факультет

50,0%

Экономический 

факультет

45,8%

ИГБиТ

38,5% 34,2%

53,6%

Факультет 

физико-математических 

и естественных наук



В ходе реализации П 6 Протокола совместного заседания Ректората и объединённого

профсоюзного комитета в течение 2018 года проведена следующая работа:

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ

1. Большая работа проведена на уровне руководства Профкома и

администрации РУДН.

2. Увеличилось количество членов профсоюза среди УВП и

обслуживающего персонала с учетом приема на работу

иностранных граждан (ранее они НЕ вступали в профсоюз) с 257 до

443 человек.



3. Информационная работа с сотрудниками и обучающимися

Университета.

ОБНОВЛЕН ПРОФСОЮЗНЫЙ САЙТ (www.profkomrudn.ru) 

Быстрый доступ к нормативным документам:

• заявление на вступление в члены профсоюза;

• заявление на материальную помощь;

• коллективный договор;

• заявления для студентов (РЖД-бонус и материальная поддержка);

• и т.д.

Ведется регулярное информирование о предстоящих мероприятиях. Фото видео

отчеты о проведенных мероприятиях

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ

https://www.profkomrudn.ru/


СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

В рамках городского смотра-конкурса «Лучшая профсоюзная

организация» Профсоюз РУДН награжден Грамотой за 3 место среди

всех вузов Москвы в номинации «Лучшее Профсоюзное сообщество» в

Вконтакте в 2017-2018 годах!

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



• В настоящее время обновлен информационный БУКЛЕТ Профсоюза для распространения

на всех факультетах и подразделениях.

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



4. Большая работа ПРОВОДИТСЯ совместно с УИТОиСТС по созданию

и вводу в эксплуатацию страницы «Профсоюзный комитет РУДН»

на Портале единой информационной системы РУДН.

(portal.pfur.ru)

На этой странице отображается следующая информация о деятельности

Профсоюзного комитета РУДН:

• ФИО своего профорга;

• статус членства в профсоюзе;

• бланки и основная нормативная документация.

Введен раздел «Рабочая панель профорга» с целью обобщения статистических данных

от Отдела кадров и бухгалтерии (профорги подразделений получают полный список

вверенных им подразделений с указанием членства сотрудников в профсоюзной

организации).

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



5. Руководители Профкома РУДН неоднократно приглашались для

выступлений на пленарных заседаниях МГО Профсоюза по

обмену опытом с другими ВУЗами

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



ВЫЯВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ПРОБЛЕМЫ В РАБОТЕ:

Выполнить показатель 60% членства в профсоюзе во всех подразделениях не удалось.

o Руководители отдельных подразделений недостаточно проводили работу на уровне

повседневной индивидуальной работы с сотрудниками.

o Недостаточно ведется работа по привлечению в Профсоюз с новыми сотрудниками,

принятыми на работу в первые.

o Председателям профорганизаций необходимо продолжить работу и более тесное

сотрудничество не только с руководителями структурных подразделений, но и усилить

работу на всех уровнях с целью увеличения численности профорганизации.

o Руководители и профорги отдельных подразделений практически не принимают

участие в работе по сверке списочного состава сотрудников и не контролируют

процентное соотношение членов профсоюза в подразделениях.

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



П 8 считать целесообразным выплачивать всю материальную помощь

сотрудникам и обучающимся Университета только совместно с Профсоюзной

организацией. В течение 2018 года подготовить Положение «О порядке оказания

материальной помощи сотрудникам и обучающимся РУДН»

Положение «О порядке оказания материальной помощи сотрудникам 

и обучающимся РУДН» было разработано, принято и реализуется. 

!!! Готовится новая редакция. 

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



П 9 Для привлечения в члены профсоюза молодежи рекомендовать Профсоюзной

организации РУДН совместно с Администрацией Университета проработать проекты

совместной учебы со студенческим активом с различными вариантами

софинансирования.

ПРОЕКТЫ БЫЛИ ПРОРАБОТАНЫ, УТВЕРЖДЕНЫ И РЕАЛИЗОВАНЫ

22-23 сентября 2018 года Профкомом РУДН была организована и проведена

выездная школа профсоюзного актива (далее – ШПА) для студентов РУДН.

25 ноября в РУДН прошла вторая Школа профсоюзного актива 2.0 при поддержке

ФАДМ «Росмолодежь» и МГО профсоюза работников народного образования.

студенты ШПА принимали активное участие во всех трех семинарах проекта

«Школа развития бизнес инициатив" - новая точка роста стартапов для бизнеса,

организованных отделом молодежного инновационного предпринимательства РУДН при

поддержке ФАДМ «Росмолодежь».

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



9 ноября 2018 года одной проектной группой Школы профсоюзного актива  был 

проведен гитарно-поэтический вечер, который объединил более 50 творческих студентов 

разных институтов и факультетов.

По итогам ШПА на базе профсоюза создана команда волонтеров, которая 

принимает активное участие в планировании, подготовке и проведении всех мероприятий 

Профсоюза. 

В том числе 22 декабря 2018 года команда волонтеров принимала участие в

проведении Новогоднего представления в РУДН для детей и внуков сотрудников

университета.

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ



В ноябре 2018 года запущен проект ИНФОЦЕНТРА на базе

одной из самых популярных в студенческой среде социальной сети

«Вконтакте» (vk.com/club28799).

Показатель подписчиков превышает 2000 человек.

Ребята в рамках своего проекта публикуют социально-

значимую информацию для сотрудников и обучающихся РУДН,

освещают мероприятиях, выявляют информационные

потребности подписчиков.

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ

В январе т.г. запускается еще один проект «Приключения иностранцев в России»



1. По итогам работы 2018 года Ректор РУДН В.М. Филиппов и Председатель

Первичной Профсоюзной организации сотрудников и обучающихся РУДН А.А. Белоусов

были награждены Почетной грамотой за большую и планомерную работу по вопросам

обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой

деятельности.

2. Казакова Екатерина Николаевна и Еремина Ирина Здиславовна заняли 2

место в Конкурсе на лучшего Уполномоченного по охране труда системы

профобразования по городе Москве.

РЕЗУЛЬТАТЫ  НАШЕЙ РАБОТЫ 



3. Ректору РУДН В.М. Филиппову вручена премия Общественного признания МГО

Профсоюза за значительные достижения в образовательной деятельности и

повышении престижа профессии педагога.

РЕЗУЛЬТАТЫ  НАШЕЙ РАБОТЫ 



По классификации Московской городской организации профсоюза 

все организации делятся на следующие категории:

При продолжении совместной работы по привлечению в профсоюз работников университета, 

РУДН вполне по силам войти во вторую категорию.

КАТЕГОРИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Организации 

численностью 

от 80 до 100% 
членов профсоюз

Организации 

численностью 

от 60 до 80% 
членов профсоюза

(МГПУ – 79%, МГУТУ – 67%, 

МГСУ-66%, МГТУ-73, МИСиС-62%, 

ГУУ-61%)

Организации 

численностью 

От 50 до 60%
членов профсоюза

РУДН и др.

I категория II категория III категория 

(МАИ – 83%, МГТУ- 81%,                

МАМИ – 85%)

Организации 

численностью 

менее 50%
членов профсоюза

IV категория 



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

1.Одобрить деятельность администрации и профсоюзной организации, направленную на увеличение численности

профсоюзной организации РУДН в 2018 году.

2.Отметить, большую работу, как руководителей, так и профоргов подразделений, факультетов, институтов и академий,

которые провели и проводят на постоянной основе работу по увеличению количества членов профсоюзной организации

и в полной мере выполнили запланированные показатели:

СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА

Проректор Профорг 2018 2017

Мартыненко Е.В. Петухов Н.В. 91,3% 86,2%

Герасимова И.П. Богомаз Т.М. 73,3% 70,4%

Кирабаев Н.С. Богомаз Т.М. 72,9% 52,0%

Андрианов С.В. Славинский В.Ю. 70,8% 68,9%

Понька В.Ф. Богомаз Т.М. 70,0% 20,0%

Гладуш А.Д.
Соколов В.А., 

Журавлева Ю.С.
68,6% 59,5%

Ермолаев Г.А. Беляева С.Т. 68,0% 36,6%



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА

Факультет\Институт,

Декан\Директор
Профорг 2018 2017

Юридический институт, 

Ястребов О.А. 
Кузнецова О.А. 78,3% 84,1%

Медицинский институт, 

Абрамов А.Ю. 
Еремина И.З. 67,1% 57,0%

Инженерная академия, 

Разумный Ю.Н.
Синиченко Е.К. 64,1% 57,3%

Факультет гуманитарных и 

социальных наук,

Цвык А.А. 

Куликовская Г.А. 60,4% 41,7%



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА

Подразделение,

Руководитель
Профорг 2018 2017

Кафедра физического 

воспитания, Шулятьев В.М.
Журавлева Ю.С. 96,4% 100%

ФОК, Чешихин И.В. Журавлева Ю.С. 92,6% 96%



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА

3. Обратить внимание руководителей и профоргов факультетов и учебных институтов, академий и иных структурных

подразделений, чья численность от штатного состава сотрудников составляет менее 60% на невыполнение пункта 6

решения ректората и профкома 01 от 12 января 2018 г.:

Руководитель Профорг Подразделение 2018

Липницкая И.А. Ершов А.Е. Отдел по паспортной работе 57,1%

Игнатьев О.В. Сухинина Т.П. Управление образовательной политики 57,1%

Соколова Н.В. Струнина Е.А. Институт иностранных языков 56,4%

Поморцева Н.В. Оганезова А.Е. ФРЯиОД 55,2%

Гвоздева Н.М. Богомаз Т.М. 
Дирекция программы повышения конкурентоспособности 

РУДН 
54,5%

Шаронов В.Н. Ляченкова М.Н. Издательско-полиграфический комплекс 54,3%

Докунин П.А. Богомаз Т.М. УНИП 53,8%

Барабаш В.В. Рыжова Н.В. Филологический факультет 53,6%

Куринин И.Н. Богомаз Т.М. ПФУ 52,9%

Лотова Е.Ю. Сухинина Т.П. УНИБЦ (Библиотека) 52,9%

Плющиков В.Г. Жарова Л.Л. Аграрно-технологический институт 50,3%

Редина М.М. Хмельницкая Е.В. Экологический факультет 50,0%



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА

Руководитель Профорг Подразделение 2018

Оносова М.С. Богомаз Т.М. Служба внутреннего аудита 50,0%

Криволапов Н.В. Куличенко А.В. 
Департамент по рекрутингу и сопровождению 

иностранных обучающихся
50,0%

Сюлькова Н.В. Куличенко А.В. Служба проректора по международной деятельности 50,0%

Завадский А.И. Соколов В.А. УКОП 50,0%

Мосейкин Ю.Н. Шевцова Н.А. Экономический факультет 45,8%

Куликовская Н.А. Сухинина Т.П. Управление учета студенческих кадров 45,5%

Карнилович С.П. Сухинина Т.П. 
Департамент организации практик и трудоустройства 

обучающихся в РУДН 
44,4%

Гурова А.В. Куличенко А.В. Департамент по работе с выпускниками 42,9%

Лукичев Г.А. Куличенко А.В. 
Национальный информационный центр по 

академическому признанию и мобильности 
40,0%



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА

Руководитель Профорг Подразделение 2018

Гернеший В.В. Сухинина Т.П. ИГБиТ 38,5%

Уткин А.А. Соколов В.А. Интерклуб 37,0%

Воскресенский Л.Г. Страшнова С.Б. Факультет физико-математических и естественных наук 34,6%

Стадникова Л.А Служба проректора по дополнительному образованию 34,6%

Бояршина И.В. Богомаз Т.М. Центральный архив 33,3%

Пойда А.А. Куличенко А.В. 
Департамент международного научного и 

образовательного сотрудничества 
33,3%

Мальцева А.В.  
Международный институт стратегического развития 

отраслевых экономик 
33,3%

Василюк И.П. Жалнина Н.В. УИТО и слаботочных и телекоммуникационных систем 27,8%

Огурцов П.П.  Факультет непрерывного медицинского образования 27,2%

Каткова И.С. Еремина И.З. Клинико-диагностический центр 26,3%

Апасова Е.М.  Управление по связям с общественностью 26,3%

Казакова Е.Н. Богомаз Т.М. Служба главного юрисконсульта 20,0%



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА

Руководитель Профорг Подразделение 2018

Щуров И.В.  Центр ветеринарной инновационной медицины 16,7%

Фильченков М.Л. Сухинина Т.П. Учебно-научный институт гравитации и космологии 12,5%

Абрамович Р.А. Жалнина Н.В. Центр коллективного пользования 8,2%

Уразов В.В.  Институт восточной медицины 8,0%

Яценко Е.Б. Куличенко А.В. 
Департамент по развитию международной проектной 

деятельности 
0,0%

Сапожников П.В. Школа образовательной подготовки мигрантов 0,0%

Рекомендовать вышеуказанным руководителям структурных подразделений 

провести срочную работу по достижению 60% членства в профсоюзе в срок 

до 01 апреля 2019 г.



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

4. Проректорам РУДН, руководителям факультетов и учебных институтов и академий, и иных структурных

подразделений совместно с профсоюзной организацией проанализировать состояние дел в подразделениях

по членству в профсоюзе в 2019 г.

Отв.: Проректоры, руководители факультетов, учебных институтов и академий, и иных структурных

подразделений, председатели профсоюзных организаций.

Отв.: от администрации Проректор по административной работе - руководитель аппарата И.П. Герасимова,

от ППО РУДН Председатель Профкома РУДН Белоусов А.А.;

Срок исполнения до 20 октября 2019 г.

5. В течение 2019 года добиться, чтобы во всех структурных подразделениях РУДН количество членов

профсоюза составляло не менее 65% штатного состава сотрудников.

Отв.: руководители структурных подразделений и председатели профсоюзных организаций подразделений.

Отв.: от администрации Проректор по административной работе - руководитель аппарата И.П. Герасимова,

от ППО РУДН Председатель профкома Белоусов А.А.;

Срок исполнения до 01 декабря 2019 г.

6. Заслушать информацию об изменении в количественном и качественном составе профсоюзной

организации РУДН на совместном заседании ректората и профкома в январе 2020 года.

Отв.: от администрации Проректор по административной работе - руководитель аппарата И.П. Герасимова,

От ППО РУДН Председатель профкома Белоусов А.А.

СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ РЕКТОРАТА И ПРОФКОМА



Спасибо за внимание!


