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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» 

(РУДН) 

 

ПРИКАЗ  
 

 

 

2 ноября 2023 г. 

Москва 

№ 1590-р 

 
"" 

 

Об утверждении Положения о конкурсе на предоставление скидки на оказание 

стоматологической услуги в клинико-диагностическом центре РУДН 

 

В целях социальной поддержки работников РУДН на основании решения, 

принятого на совместном заседании ректората с Первичной профсоюзной 

организацией РУДН и КУМ (протокол от 30.01.2023 № РКУМ-1) 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Положение о конкурсе на предоставление скидки на 

оказание стоматологической услуги в клинико-диагностическом центре РУДН 

(приложение 1). 

2. Контроль за организацией и проведением конкурса возложить на 

проректора по кадровой политике и административной работе. 

 

Ректор 

 

 

О.А. Ястребов 

 

 
Е.Н. Казакова 

+7 (499) 936-86-54, +7 (495) 787-38-03 (доб.2654) 
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Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом  

от 2 ноября 2023 г. № 

1590-р 

 

Положение  

о конкурсе на предоставление скидки на оказание стоматологической 

услуги в клинико-диагностическом центре РУДН  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на 

предоставление права получения работниками РУДН на бесплатной основе (со 

100% скидкой) комплексной стоматологической услуги в клинико-

диагностическом центре РУДН (далее – КДЦ), условия участия в конкурсе, 

порядок проведения конкурса, подведения итогов конкурса и порядок получения 

услуги. 

1.2. Комплексная стоматологическая услуга (далее – услуга) включает в 

себя проведение консультации врачом стоматологом-терапевтом и 

профессиональной гигиены полости рта (ультразвуковой скалер, специальный 

аппарат с использованием воздушно-водно-порошковой смеси (AirFlow), 

полировка, глубокое фторирование). 

1.3. Конкурс проводится в целях социальной поддержки работников 

РУДН и обеспечения профилактики стоматологических заболеваний. 

1.4. Конкурс организуется и проводится совместно РУДН и Первичной 

профсоюзной организацией РУДН (далее – ППО РУДН) ежегодно посредством 

проведения розыгрыша при наличии финансовых средств, выделенных на эти 

цели. 

1.5. Для обеспечения проведения конкурса ежегодно на совместном 

заседании ректората и ППО РУДН по представлению комиссии по подготовке, 

заключению и контролю исполнения коллективного договора РУДН 

устанавливается квота на получение услуги, как правило - не более 150 

работников. Размер квоты объявляется приказом проректора по кадровой 

политике и административной работе. 

1.6. Даты проведения конкурса, срок подачи и обработки заявок, дата, 

время и место проведения розыгрыша, в том числе определения победителей, 

устанавливаются приказом проректора по кадровой политике и 

административной работе по согласованию с ППО РУДН. 
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1.7. Финансовое обеспечение конкурса осуществляется за счет средств 

РУДН и ППО РУДН. 

1.8. Проведение розыгрыша не является лотереей либо иной игрой, 

основанной на риске, не требует внесения платы за участие и не преследует цели 

получения прибыли или иного дохода. 

1.9. Информация о конкурсе и условиях его проведения размещается в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет») на официальном сайте РУДН (www.rudn.ru). 

1.10. Для организации и проведения конкурса действует комиссия под 

председательством проректора по кадровой политике и административной 

работе (далее – комиссия). Персональный состав комиссии, предусматривающий 

представителей от ППО РУДН, утверждается приказом проректора по кадровой 

политике и административной работе. 

 

2. Участники конкурса 

2.1. В конкурсе могут принимать участие работники РУДН, отвечающие 

следующим требованиям1 (далее – участники конкурса): 

- имеющие непрерывный стаж работы в РУДН не менее 3 лет; 

- являющиеся членами ППО РУДН непрерывно не менее 2 лет. 

2.2. Для участия в конкурсе работники РУДН подают заявку путем 

заполнения специальной формы, размещенной по ссылке, определенной 

приказом проректора по кадровой политике и административной работе. 

2.3. К заявке работники прикрепляют скан-копию профсоюзного билета 

и (или) учетной карточки члена ППО РУДН. 

2.4. Количество заявок от работников, которое может быть подано на 

конкурс, максимальным пределом не ограничивается.  

2.5. Факт участия в конкурсе свидетельствует об ознакомлении его 

участников с настоящим Положением и согласием с его условиями. 

2.6. Работники РУДН, признанные победителями конкурса в текущем 

году, допускаются к очередному конкурсу не ранее чем через два года. 

 

3. Сроки проведения розыгрыша 

3.1. Розыгрыш является закрытым и проводится среди работников, 

выполнивших условия, указанные в пунктах 2.1 - 2.3 настоящего Положения. 

 
1 Для работников из числа ППС непрерывный стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев. 

http://www.rudn.ru/
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3.2. Розыгрыш проводится в сети «Интернет» посредством онлайн-

трансляции на специальном электронном ресурсе, определяемом приказом 

проректора по кадровой политике и административной работе о проведении 

конкурса.  

3.3. При проведении розыгрыша участники конкурса подключаются к 

прямой трансляции. В случае, если участник конкурса к прямой трансляции не 

подключался, розыгрыш проводится в его отсутствие. 

 

4. Организация розыгрыша 

4.1. Для проведения розыгрыша каждому участнику, допущенному к 

розыгрышу, по итогам обработки и проверки заявок, присваивается уникальный 

номер, который используется в целях определения победителя розыгрыша. 

4.2. Контроль за регистрацией участников и присвоением номеров 

осуществляет один из членов комиссии, назначенный ответственным приказом 

проректора по кадровой политике и административной работе (далее – 

ответственное лицо). 

4.3. Ответственное лицо передает Председателю комиссии информацию 

о зарегистрированных участниках розыгрыша и оповещает каждого участника по 

корпоративной электронной почте о присвоенном для розыгрыша уникальном 

номере. 

4.4. При проведении розыгрыша используется генератор случайных 

чисел. Под генератором случайных чисел в настоящем Положении понимается 

компьютерная программа, обеспечивающая случайный выбор уникальных 

номеров. 

4.5. Победителями конкурса являются участники, чьи уникальные 

номера сгенерированы путем случайной автоматизированной выборки из списка 

уникальных номеров участников в день проведения розыгрыша. 

4.6. Победители конкурса объявляются непосредственно в день 

розыгрыша и заносятся в протокол комиссии. Победителям конкурса 

направляется информационное письмо по корпоративной электронной почте.  

 

5. Условия получения услуги 

5.1. После даты проведения розыгрыша работники, чьи уникальные 

номера признаны выигравшими, получают право на получение услуги на 

бесплатной основе (со 100% скидкой) в КДЦ РУДН. Допуск работников к 

получению услуги осуществляется КДЦ на основании протоколов комиссии.  
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5.2. Замена услуги победителям конкурса денежным эквивалентом не 

производится. 

5.3. РУДН вправе отказать победителям конкурса в предоставлении 

услуги, если участник конкурса предоставил о себе недостоверную информацию, 

либо каким-либо иным образом нарушил правила проведения конкурса.  

5.4. Работники, ставшие победителями в конкурсе, вправе обратиться в 

КДЦ за получением услуги до 30 ноября года проведения конкурса, в результате 

которого он признан победителем. На момент обращения за получением услуги 

победитель конкурса должен являться работником РУДН. 

5.5. В случае, если победитель конкурса не обратился за обращением 

услуги в установленных сроки, услуга не может быть повторно востребована 

данным лицом в последующем, а работник может быть повторно допущен к 

конкурсу в соответствии с правилами, определенными пунктом 2.6 настоящего 

Положения. 

5.6. Невостребованная в текущем году квота может быть распределена 

между иными участниками конкурса по решению комиссии и реализована в 

декабре года проведения конкурса. 

  

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение, а также все изменения, вносимые в него, 

утверждаются ректором РУДН по согласованию с ППО РУДН. 

6.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

комиссией в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, уставом РУДН и локальными нормативными актами РУДН. 


